Indice Cdﬁ

PROFESIONALES & EMPRESAS
TOMO LI

MEDIDAS GREMIALES SOLIDARIAS CONTRA TERCERAS EMPRESAS SON ILEGITIMAS:
DOS SENTENCIAS CON GRAN INCIDENCIA EN LAS RELACIONES LABORALES ACTUALES:
DR. PABLO DURAN IMAURELE .........cocvuitiieitiisitsiesiesesestesses s tess st s s b st sss s st ess s ss st ess s s st ensesssssnsessessnsans 5

EL REPORTE DE OPERACIONES SOSPECHOSAS POR DEFRAUDACION TRIBUTARIA: CASO PARTICULAR DE
ESCRIBANOS, ABOGADOS Y CONTADORES PUBLICOS.
RUEDA, ABADI, PEREIRA - Cr. Félix Abadi PilOSOf ........ccoeiiirieieiiiinieicerereeere et 17

FILTRACION DE COMUNICACIONES EN GRUPOS DE WHATSAPP LABORAL:
¢EXISTE LA EXPECTATIVA DE SECRETO?
DRA. PATRICIA SPIWAK LEW ..ottt s 25

CLAVES ESENCIALES DE PROCESOS DE DUE DILIGENCE O AUDITORIA LEGAL.
IRRAZABAL & ASOCIADOS - Dr. GONzalo 1rrazabal ........ocviiiiiiiiiiiieciee ettt e 29

SALARIOS Y PRODUCTIVIDAD.
DR. EDUARDO GOLDSTEIN ..outiitiiitiiiiiiie ettt a e sab s e b e e b eaneeabe e 33

OBLIGACION DE LOS CO-DEUDORES SOLIDARIOS DE PAGAR TiTULOS VALORES EMITIDO POR UN CO-DEUDOR
QUE SE DECLARA EN CONCURSO.
KPMG - Dra. GIovanna LOr€NZi LOZANO ....ciiieiiuiiiiieieiiiiieeeeeeciiiee e e sseittee e e s st e e e e ssnataaeaesssnatneeesesnnsaneeessasseneeassns 37

MODIFICACIONES A LA LEY DE EMPLEO JUVENIL Y PROMOCION DEL EMPLEO.
ANALISIS DE LA LEY NO.19.689 DE 2018.
DRA. BEATRIZ DURAN ..ottt et et a e b b s e e eabe e be e ebeseabeenee 41

INCENTIVOS AL EMPLEO Y LOS EMPRENDIMIENTOS JUVENILES
CARLE & ANDRIOLI - Cr. FErNANdO IMEIO ...ueieiiiieeiiie ettt e e e e et e et e e e ae e e eatea e eaeeeebeeesraaeeneeean 57

REGIMEN DE APORTACION Y PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL PARA PROFESIONALES DEL DEPORTE Y
SEGUROS POR LESIONES PARA EL JUGADOR DE FUTBOL PROFESIONAL EN URUGUAY.
HUGHES & HUGHES - Dr. NiCOI4s RIVAOAVIA ....ccuviiiiuiiiiiiie ettt eevee e e tae et eataaeeaaaeennes 63

OBLIGACION DE IMPLEMENTAR SERVICIOS DE PREVENCION Y SALUD EN EL TRABAJO.
CS CONSULTORES - Dr. 1SNACI0 LOPEZ VIGNQ ...uvitiiieiiiiesieeieieette ettt sttt sttt sbe st bt sae b sanenee s 73

SEGURIDAD EN ESPACIOS DE JUEGOS INFANTILES.
PREVYSO - TEC. PreV. FranCiSCO SEITA ..uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitee e ettt e e e s eiite e e s e sttt e e e s s stabteeesesabtteaeesaastaeeessasssaseaessnnnsns 79

PRIMEROS COMENTARIOS AL DECRETO NO. 192/019 DE 28 DE JUNIO DE 2019.

(PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE DENUNCIAS, INSATISFACCIONES, SUGERENCIAS Y
AGRADECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD).

DRA. ROMINA CIPRIANI TRAMONTANI 1.cuviiiiiitic ittt s b s s a e san e 85

Tomo LI - Afo 11 - SETIEMBRE de 2019 - Pagina 3



Cdm Indice

JURISPRUDENCIA

CONTRATO DE CONCESION. RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL. INCUMPLIMIENTO. EFECTOS DEL
INCUMPLIMIENTO ENTRE LAS PARTES. RESCISION DEL CONTRATO.
Sentencia T.A. CiVil NO. 13070192 ....voiiuiiieie ittt ettt ettt e et e et e e teeeaeeeseseaeeebeeeseesaeesnteenseesreesneeanes 89

ACCIDENTE DE TRABAJO - CULPA GRAVE DEL EMPLEADOR AL NO HABER ADOPTADO MEDIDAS ELEMENTALES
PARA EVITAR EL RIESGO DE CONTAGIO DEL HANTA VIRUS A TRABAJADOR.
SentenCia J.L. CIVIL NO. 770191 ..uoiieiiieieceee ettt ettt ettt ete e e e et e et e beesaeeeateebeesasesaseenseessseeneeeneas 95

RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL. INDEMNIZACION DE DANO MORAL Y PATRIMONIAL POR LA ILEGITIMA
IMPOSICION DE SANCION DISCIPLINARIA “PERDIDA DEL DERECHO AL TRABAJO” MAS EL LUCRO CESANTE
PASADO

Sentencia T.A. CIVII NO. 26/019-3 ....ceoiiieciieeee ettt ettt e e et eete e eteeeaeeeaeeeteeeseesaeeenteeeseeeseeenteenseesseean 103

Pagina 4 - Tomo LI - Afio 11 - SETIEMBRE de 2019



