
Tomo XLVII - Año 10 - DICIEMBRE de 2018 - Página 3

Indice

PROFESIONALES & EMPRESAS

TOMO XLVII

•	 ¿QUÉ	NOS	DEJA	EL	2018	EN	MATERIA	DE	CAMBIOS	NORMATIVOS?
	 KPMG	
	 Responsable de compilación y edición: DRA. GIOVANNA LORENZI LOZANO
 Material preparado por el equipo del Departamento de Asesoramiento Tributario y Legal de KPMG: 
 DRA. MARÍA JOSÉ LARRAÑAGA – DRA. MICAELA CLAVIJO – DRA. VALENTINA PAULLIER – DRA. FLORENCIA 

RIBERO - CRA. MARÍA EUGENIA DOMINGUEZ - CR. ALEJANDRO HORJALES .......................................................5

•	 IMPLEMENTACIÓN	DE	SALAS	DE	LACTANCIA	MATERNA.
	 PWC	– Dr. Ignacio López Viana ..........................................................................................................................11

•	 SE	APROBÓ	LA	LEY	SOBRE	CONTRATACIÓN	DE	PERSONAS	CON	DISCAPACIDADES.
	 IRRAZABAL	&	ASOCIADOS	-	Dra. Mónica González ..........................................................................................19

•	 DECRETO	No.	234/2018.	SALAS	DE	LACTANCIA	EN	EMPRESAS.
	 DRA.	BEATRIZ	DURAN .......................................................................................................................................23

•	 LA	“OTRA	EROSIÓN”	DE	LA	BASE	TRIBUTABLE.
	 RUEDA			ABADI		PEREIRA	-	Cr. Félix Abadi ......................................................................................................... 27

•	 NUEVA	NORMATIVA	PARA	LA	PROMOCIÓN	DE	INVERSIONES.
	 CARLE	&	ANDRIOLI	–	GGI	- Mariana Gelpi ........................................................................................................ 33

•	 SOCIEDADES	 PARA	 EMPRENDEDORES	 -	 ANÁLISIS DEL PROYECTO DE LEY PARA LA “PROMOCIÓN DE 
EMPRENDIMIENTOS” QUE PROPONE LA CREACIÓN DE LAS SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS.

	 HUGHES	&	HUGHES	-	Dra. María Victoria Costa Nasso    Dr. Santiago Di Bello Pirez ........................................37

•	 CLÁUSULAS	TRANSACCIONALES	EN	LOS	CONVENIOS	COLECTIVOS:	ENTRE	EL	PRINCIPIO	DE	IRRENUNCIABILIDAD	
Y	LA	LEGITIMIDAD	DE	LA	NEGOCIACIÓN	COLECTIVA.

	 GUYER	&	REGULES ............................................................................................................................................43

•	 LA	PROTECCIÓN	SOCIAL	DEL	TRABAJADOR	MIGRANTE.	UN	ENFOQUE	DESDE	EL	DERECHO	DE	LOS	DERECHOS	
HUMANOS.

	 DR.	EDUARDO	GOLDSTEIN ...............................................................................................................................47

•	 EL	TRABAJO	DEL	FUTURO	VERSUS	EL	FUTURO	DEL	TRABAJO:	¿COMO	IMPACTARÁN	LAS	TECNOLOGÍAS	EN	EL	
EMPLEO?

	 IRRAZABAL	&	ASOCIADOS	-	Dra. Mónica González ..........................................................................................55

•	 ANÁLISIS	CRÍTICO	DEL	RÉGIMEN	CAUTELAR	PREVISTO	EN	LA	LEY	No.	19.636	SOBRE	ARBITRAJE	COMERCIAL	
INTERNACIONAL.

	 BADO,	KUSTER,	ZERBINO	&	RACHETTI - Dr. Rodrigo Almeida Idiarte ...............................................................59

•	 SERVICIOS	DE	PREVENCIÓN	Y	SALUD	EN	EL	TRABAJO.
	 PREVYSO	SRL	-	Francisco Serra .........................................................................................................................63

•	 MOTIVACIÓN	EN	EL	TRABAJO.
	 DR.	MATEO	BERVEJILLO	BENEDETTI ................................................................................................................. 71



Página 4 - Tomo XLVII - Año 10 - DICIEMBRE de 2018

Indice

•	 DESAFÍOS	EN	MATERIA	DE	COMPETIVIDAD:	UNA	MIRADA	DESDE	LA	ÓPTICA	EMPRESARIAL.
	 CONFEDERACIÓN	DE	CÁMARAS	EMPRESARIALES ...........................................................................................81

JURISPRUDENCIA

•	 RESPONSABILIDAD	 PATRIMONIAL	 POR	 HECHO	 DE	 LA	 ADMINISTACIÓN	 –	 DAÑO	 MORAL	 –	 MOBBING	
LABORAL.-

 Tribunal de Apelaciones en lo Civil de 7° Turno - Sentencia T.A. Civil No. 114/018-7 .......................................87 

•	 INOPONIBILIDAD	DE	LA	PERSONERÍA	JURÍDICA	(DISREGAR	OF	LEGAL	ENTITY)	–	CONJUNTO	ECONÓMICO.-
 Tribunal de Apelaciones en lo Civil de 2° Turno - Sentencia T.A. Civil No. 174/018-2 .......................................97

•	 TRABAJADOR	INCLUIDO	EN	EL	GRUPO	20	DE	LOS	CONSEJOS	DE	SALARIOS	–	DIFERENCIA	DE	SALARIOS	POR	
CATEGORÍA.-

 Tribunal de Apelaciones de Trabajo de 3° Turno - Sentencia T.A. Trabajo No. 368/018-3 ...............................105


