INICIO 1er MODULO:
Jueves 12 de Abril

CUATRO DECADAS BRINDANDO
SERVICIOS DE ALTA CALIDAD A
PROFESIONALES ¥ EMPRESARIOS URUGUAYDS

008

S:

PERFECCIONAMIENTO
EN NEGOCIACION

COLECTIVA

Coordinador: Dr. Marcelo Piriz Reyes

Profesores:

Dr. Jorge Rosenbaum, Dr. Alejandro Castello, Dr. Gustavo Gauthier,
Dr. Hector Zapirain, Dra. Amalia de la Riva.

Invitado: Dr. Juan Raso

32 horas, desde Abril a Julio, 4 Modulos 8 hs. cada uno

(un modulo cada mes, de 8.30 a12.30 Hs.)
Inicio> Jueves 12 y Viernes 13 de Abril

Centro de Capacitaciones CADE - 25 de Mayo 626 Piso 1
INSCRIPCIONES ABIERTAS . CUPOS LIMITADOS

Por mas info: 2915 8866 int. 115 | cursos@cade.com.uy 2. &N oca

PRESENTACION

El Sistema de Relaciones Laborales en el
Uruguay desde hace mds de una década ha
variado sustancialmente, en virtud de la
reinstalacion de los Consejos de Salarios.

A través de los mismos se profundizo y
consoliddé la Negociacion Colectiva en sus
distintos niveles.

Por tales circunstancias es fundamental el
estudio de los distintos institutos que integran
el Derecho Colectivo: Sindicatos, Huelgg,
Negociacion Colectiva; a los efectos de poder
contar con operadores altamente capacitados
para afrontar los desafios que se presentan en
el devenir de los distintos sectores de Ila

actividad econdmica, productiva y empresarial.

PROGRAMA:

MODULO|
DERECHO COLECTIVO

Dr. Jorge Rosenbaum y Dr. Alejandro Castello
Derecho Colectivo del Trabajo — Concepto -
Denominacion - Principios — Sujetos - Instru-
mentos — Modelos Internacionales de DCT -
Sistema Uruguayo de Relaciones Colectivas
— Normativa Nacional e Internacional.

MODULO I
SINDICATOS

Dr. Juan Raso y Dr. Héctor Zapirain
Regulacion - Libertad Sindical - Sindicatos de
Rama, de Empresas, Comités de Base - Orga-
nizacion mds representativa. Licencia Sindi-
cal — Proteccion Especial Ley No. 17.940.

METODOLOGIA:

El Perfeccionamiento se realizara de Abril a Julio de 2018. Los Mddulos se dictardn en forma Mensual, con
una carga horaria de 8 horas cada uno en dos jornadas de 8.30 a 12.30 Hs.

Las clases serdn Tedrico-Prdctico, con andlisis del Derecho Positivo v de la Jurisprudencia Nacional e
Internacional, con participacion de Profesores Especializados en los distintos temas. Participardan también
Expositores Especialistas en otras disciplinas relacionadas con el tema a tratar.

El tener un dlto grado de didlogo hace del
Derecho Colectivo del Trabajo uno de los
derechos de mayor aplicacion prdctica en la
actualidad, el cual resulta imprescindible para
Abogados, Contadores, Licenciados en
Relaciones Laborales, Empresarios, Gerentes y
Asistentes de recursos humanos, Trabajadores,
etc.

Con el presente perfeccionamiento se busca
brindar las herramientas juridico-prdcticas
con el fin de alcanzar la excelencia en el
desenvolvimiento del mismo, a través de la
reconocida trayectoria académica y la vasta
experiencia profesional de los docentes que
dictardn el presente.

MODULO I

HUELGA

Dr. Alejandro Castello y Dra. Amalia de la Riva
Concepto — Elementos — Evolucion - Distintas
modalidades - Ocupaciones - Pigquetes -
Servicios esenciales - Efectos sobre el
contrato individual de trabajo — Huelga en el
Sector Publico - Jurisprudencia.

MODULO IV )
NEGOCIACION COLECTIVA

Dr. Juan Raso y Dr. Gustavo Gauthier
Ambitos de Negociacién - Consejos de Sala-
rios - Convenios de Rama de Actividad, de
Empresas - Conflictos colectivos, prevencion
y solucion - Negociacion colectiva en el
Sector Publico.




